
„Mittendrin statt nur dabei“

 Unser Ausbildungskonzept



Unser Ausbildungs- und Betreuungskonzept bei SSC ist simpel, 
aber effektiv. Wir begegnen unseren Azubis und Studis auf 
Augenhöhe, behandeln sie wie vollwertige Mitarbeitende, und 
involvieren sie daher in allen für unser Unternehmen wichtigen 
Prozessen und Ereignissen.

Wir sind stolz auf unsere Azubis und Studis – deshalb scheuen wir 
uns auch nicht davor, sie bis ins Kundengeschäft mitzunehmen. 
Egal ob Kundenanforderungen im Praxisprojekt oder Moderation 
im Kundentermin.

Wir glauben an unsere Azubis und Studis – deshalb glauben sie 
auch an uns. Sie werden wertvolle Mitarbeitende, weil sie das 
schon während ihrer Praxisphasen bei uns sind, und weil wir trans-
parent mit Verantwortung und Wertschätzung umgehen.

Was zeichnet uns aus?



„

“

Bei den Praxisphasen im Büro gibt es immer 
einen Ansprechpartner und ich wurde vom ersten 

Tag als vollwertiges Teammitglied angesehen. 
Melanie, Informatikstudentin



 Wir sind stolz auf unsere Studierenden – deshalb scheuen 
wir uns auch nicht davor, sie bis ins Kundengeschäft  

mitzunehmen. Egal ob Kundenanforderungen im  
Praxisprojekt oder Moderation im Kundentermin.

Benjamin, Ausbildungsleitung

„

“



Unsere praxisorientierte Ausbildung ermöglicht dir eine echte 
Integration in die Arbeitswelt. Als vollwertiges Teammitglied 
arbeitest du direkt mit unseren Fachteams zusammen. Die Team-
auswahl und Aufgabenzuweisung erfolgt dabei immer im Dialog, 
um deine Interessen und Vorlesungsthemen abzustimmen. Deine 
praxisorientierten Aufgaben können später im Team oder sogar 
im ganzen Unternehmen eingesetzt und weiterverwendet werden. 
Neben deinen spezifischen Aufgaben bist du auch im Tagesge-
schäft involviert und nimmst an allen wichtigen Meetings teil.
 
360° Betreuung
Du bekommst eine umfassende Betreuung auf vier Ebenen:  
organisatorisch, akademisch, fachlich und durch ein Patenschafts-
System unter unseren Azubis und Studis verschiedener 
Jahrgänge. Zudem kannst du dich in Fachgilden austauschen, 
unser bedarfsorientiertes Weiterbildungsangebot nutzen oder 
unsere vielfältigen internen Veranstaltungen besuchen. 

Was erwartet Dich?



Mitarbeiterbindung gehört bei SSC zu den wichtigsten internen 
Themen, was sich schon länger durch die überdurchschnittliche 
Anzahl an Benefits und der hohen Qualität der Unternehmenskultur 
äußert. Laut Aussage unserer Azubis und Studis betrachten sie 
die in unserer Kultur verankerte familiäre und von Geborgenheit 
geprägte Atmosphäre sowie die Betonung von Anerkennung und 
Förderung als besonders wertvoll.

Neben einer offenen Fehler- und Lernkultur erwarten dich bspw. 
flexible Arbeitszeiten, ein hohes Maß an Mitarbeiterbeteiligung und 
allgemeine geldwerte Vorteile. Zudem legen wir großen Wert auf 
deine Weiterbildung und deinen Werdegang, weshalb wir immer 
offen für Gespräche über deine Zukunftsoptionen und deine 
persönliche Entwicklung sind.

Eingliederung, Weiterentwicklung und Bindung



» Wir glauben an unsere Studierenden – deshalb 
glauben sie auch an uns. Sie werden wertvolle Mit-

arbeitende, weil sie das schon jetzt sind, und weil wir 
transparent mit Verantwortung und Wertschätzung 

umgehen. «
Alina, Ausbildungsleitung

„

“



Als Unternehmen legen wir seit vielen Jahren Wert auf eine  
nachhaltige Wirkung in allen Bereichen des Alltags, insbesondere 
aber in Bezug auf unsere Mitarbeitende. Freundlichkeit, Ehrlichkeit, 
Vertrauen, Humor, Teamgeist und Flexibilität bilden die Grundpfeiler 
unserer Zusammenarbeit. Der offene und rücksichtsvolle Umgang 
miteinander und der Spaß an der Arbeit sind uns wichtig.

Persönlichkeitsentwicklung & Resilienz
In unserem agilen Arbeitsumfeld wird selbstständiges Arbeiten 
gefördert und gefordert. Fehlertoleranz und eine offene Lernkultur 
bilden dafür das notwendige Fundament. Regelmäßige Feedback-
Gespräche liefern dir zusätzliche Sicherheit, dass sowohl über 
vorbildliches als auch über verbesserungsfähiges Verhalten 
gesprochen wird.

Einen weiteren Beitrag leistet die Übertragung von Verantwortung 
und schwierigen Aufgaben. So erschaffen wir immer wieder Situa-
tionen, in denen du über deine Grenzen hinauswachsen kannst.  
Dabei wirst du bedarfsorientiert begleitet und unterstützt. So 
lernst du Eigenständigkeit, Selbstverantwortung, aber auch, dass 
es in Ordnung ist sich Hilfe zu holen – während du gleichzeitig die 
Angst vor Herausforderungen und Hindernissen verlierst.

Werte und Zukunftskompetenzen







Vernetzung
Die Verknüpfung der Arbeitswelten von Unternehmen ist unser 
Fachgebiet, aber mindestens genauso wichtig ist die Verbindung 
innerhalb unserer eigenen Arbeitswelt. Dazu gehört für uns nicht 
nur die Vernetzung mit Hochschulen und anderen Unternehmen, 
sondern vor allem die interne Vernetzung unserer Mitarbeitenden.

Wissenschaftlichkeit
Obwohl unser Schwerpunkt als dualer Partner auf die praktischen 
Aspekte des dualen Studiums fällt, haben wir hohe Ansprüche an 
die Qualität und Wissenschaftlichkeit der bei uns entstehenden 
Praxis- und Abschlussarbeiten. Deshalb bieten wir hierfür auch ent-
sprechende Unterstützungsangebote an.

Über das Studium hinaus
Wir sind nicht nur dualer Partner, sondern auch Ausbildungspart-
ner der IHK und Arbeitgeber für Werkstudierende, Bacheloranden 
und Masteranden. Wir engagieren uns regelmäßig an Recruiting-
Messen für Auszubildende und Studierende und bringen uns auch 
in Form von Lehraufträgen z.B. an der DHBW im Prüfungsaus-
schuss ein.

Was sonst noch wichtig ist



SSC-Services GmbH
Herrenberger Straße 56
71034 Böblingen

Telefon +49 . 7031. 49 13 - 0
Telefax  +49 . 7031. 49 13 - 55
people@ssc-services.de
www.ssc-services.de

Time to Re:Boot your Job!

Falls du dich auf spielerische Art und 
Weise bewerben möchtest dann rätsle 
dich durch unser Schlüsselerlebnis oder 
schaue in unserer Open World vorbei.

Dein Schlüsselerlebnis Open World

@ssc.services

@ssc.services

@SSC-Services GmbH 

@ssc_services


