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Das Buro als Inspirationsquelle

Boblingen: Die Biroflache bei der SSC-Services GmbH wird aktuell nur von Wenigen genutzt / Mitarbeitende werden bei der Planung fir die Zeit nach der Pandemie miteinbezogen

Von unserem Mitarbeiter

Konrad Schneider

Noch arbeiten beim Bablinger IT-Unter-
nehmen SSC-Services GmbH viele Mit-
arbeitende im Homeoffice. Doch das
Unternehmen entwirft schon jetzt, zu-
sammen mit der Belegschaft, mogliche
Szenarien fiir zukiinftige Arbeitsweisen.

Die beschreibbaren Winde im Kreativ-
raum sind blank, und auf den Loungemd-
beln in den Begegnungszonen saB schon
lange niemand mehr. Im GroBraumbiiro des
Béblinger IT-Unternehmens SSC-Services
GmbH ist der groBte Teil der Belegschaft
seit mittlerweile einem Jahr im Homeoffice.
Die Biirofliche ist urspriinglich auf bis zu
130 Personen ausgerichtet. Doch aktuell
wird sie nur noch von Wenigen genutzt.
Bei der Planung fiir eine Zeit nach der
Corona-Pandemie bindet das Unternehmen
die Mitarbeitenden ein.

LFir uns war von
Anfang an klar, dass
Arbeitsweise  zu-
sammen mit den
Mitarbeitenden
ausgestalten wollen.
Das Feedback aus
der Belegschaft ist
fur uns sehr wich-
tig, denn nur so er-
fahren wir, wie sie
mit der neuen Nor-
malitit Homeoffice zurechtkommt®, so SSC-
Geschiftsfithrer Matthias Stroezel (Bild: z).

Personlicher Kontakt ist wichtig

Die Umstellung auf das mobile Arbeiten
war fiir das IT-Unternehmen zwar unpro-
blematisch, da die technischen Grundstei-
ne bereits gelegt waren, trotzdem war es fir
die Mitarbeitenden ungewohnt, ausschlie-
lich digital zu kommunizieren. ,In der rein
digitalen Kommunikation fehlen einfach die
zwischenmenschlichen Komponenten. Der
informelle Austausch in der Cafeteria, der
spontane Smalltalk auf dem Flur oder auch
gemeinsame Aktivititen nach Feierabend
sind unserer Meinung wichtige Bestandtei-

Das Knowunity-Team (von links): Gregor Weber, Yannik Prigl, Julian Prigl, Benedict Kurz und Lucas Hild.

le der Arbeitswelt. Wir versuchen hier zwar,
mit technischen Tools gegenzusteuern, aber
der direkte persénliche Kontakt ist einfach
unersetzlich,“ so Mitra Khalifeh-Soltani aus
der Personalabteilung.

Bereits nach dem ersten Lockdown im
Frithjahr 2020 hat das Unternehmen die
Mitarbeitenden zur mobilen Arbeitsweise
befragt. Damals zeigte sich, dass nur weni-
ge Personen den klassischen Biiroarbeits-
platz vermissen.

Nur 10 Prozent der Belegschaft wollte lie-
ber ausschliefilich im GroBraumbiiro arbei-
ten, die meisten bevorzugten hybride
Arbeitsweisen mit hohen Anteilen an Ho-
meoffice. Mittlerweile hat SSC eine interne

Arbeitsgruppe gebildet, die sich mit der Fra-
ge beschiiftigt, wie eine zukiinftige Arbeits-
weise nach der Pandemie aussehen kénnte.
Die Gruppe setzt sich aus Vertretern aus ver-
schiedenen Teams zusammen, darunter
auch Studierende.

»In den letzten Monaten haben wir zu-
nichst einige qualitative Interviews gefiihrt
und eine unternehmensweite Befragung
durchgefiihrt.

Ziel war es, Riickmeldung zu erhalten, wie
es den Kolleginnen und Kollegen nach
einem Jahr Homeoffice geht und welche
Arbeitsweise sie sich in Zukunft vorstellen
konnen*, so Raphaele Northover. Eine wich-
tige Erkenntnis: Auf den Arbeitsplatz im
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Mario Gotze investiert in Knowunity

Sindelfingen: Benedict Kurz und sein Team erhalten zwei Millionen Euro Wachstumskapital fur Schul-App

Von unserem Redakteur

Daniel Krauter

Der Sindelfinger Benedict Kurz und
sein Team entwickelten die Schul-App
Knowunity. Jetzt erhalten die Jung-
Unternehmer zwei Millionen Euro
Wachstumskapital vom Berliner Griin-
derfonds Project A. Auch der FuSball-
Weltmeister von 2014, Mario Gotze,
zihit zu den Investoren.

Nur wenige Tage nach Freischaltung der
Schul-App Knowunity am 14. September
2020 wurde sie bereits 20 000 Mal herunter-
geladen. Seitdem sind der Sindelfinger
Benedict Kurz und sein Team - Julian Prigl,
Yannik Prigl, Lucas Hild, Gregor Weber -
richtig durchgestartet. Unter d
durch Werbevideos auf der Kurzvideo-Platt-
form Tiktok steigerte man den Bekannt-
heitsgrad. 700 000 Downloads und eine hal-
be Million aktive Nutzer sprechen eine deut-
liche Sprache.

Diese imposanten Zahlen halfen auch bei
der Investorensuche: So erhalten Benedict
Kurz und sein Team zwei Millionen Euro
‘Wachstumskapital vom Berliner Griinder-
fonds Project A. Auch der FuBball-Welt-
meister von 2014, Mario Gotze, zeichnet als
Investor verantwortlich. Und was ist das Er-

folgsgeheimnis? Da muss Benedict Kurz
nicht lange iiberlegen: ,Wir sind so nah an
der Zielgruppe, dass wir nicht am Markt vor-
beientwickeln. Unsere Mission ist es, jedem
Schiiler einen digital und effekti

Schulalltag zu ermdglichen.“

Meistgenutzte Lemplattform

Knowunity bietet eine ,Allin-one“Platt-
form fiir jeden Schiiler mit Zugang zu mehr
als 50 000 hochqualitativen Inhalten in je-
dem Fach und Thema mit der Méglichkeit,
jederzeit schnelle Antworten zu erhalten
oder sich sogar mit anderen Schiilern aus-
zutauschen, um noch mehr Motivation
in einer modernen Umgebung zu schaffen.
Nach gerade einmal sechs Monaten seit dem
Start ist Knowunity bereits die beliebteste
und meistgenutzte Lernplattform
Deutschlands.

Im Gegensatz zu anderen Angeboten gibt
es keine Videos, die von ,40- oder 50-Jihri-
gen erstellt werden, sondern fast nur
Inhalte, die Schiiller selbst -einstellen.
Besonders aktive Nutzer kénnen mit ihren
Angeboten sogar Geld verdienen, &hnlich
wie Kunstler bei Spotify. Je éfter ihr einge-
stelltes Material von anderen App-Nutzern
heruntergeladen wird, umso mehr ist fir sie
drin®, so Benedict Kurz.

Der Sindelfinger und seine Mitstreiter
waren von Anfang an vom Erfolg iiber-
zeugt: ,Wir sind oder waren vor nicht allzu
langer Zeit selbst Schiller und hatten
beim Erarbeiten von verschied The-
men immer wieder Probleme, den richtigen
Ansatz zu finden. So wurde die Idee von
Knowunity geboren. In der App wollen wir
Wissen modernisieren und Hilfestellungen
bieten, sich unkompliziert auszutauschen®,
verdeutlicht Benedict Kurz.

Der 19-j4hrige Sindelfinger und sein Team
haben groBe Ziele: Fiir die weitere Expan-
sion hat man zunichst Osterreich und die
Schweiz im Blick. Spiter sollen weitere
europiische Linder folgen. In den App-
Stores von Apple und Google wird Know-
unity mit 4,2 beziehungsweise 4,5 von 5 Ster-
nen bewertet. ,Es ist aktuell eine ziemlich
verriickte Zeit fir uns alle. Die komplette
Arbeit hat sich jetzt schon ausgezahlt, Wir
haben in der Zukunft viel vor und sehen
Knowunity als ein iiber Jahre hin auszu-
bauendes Projekt®, sagt Benedict Kurz

Info
Weitere Informationen gibt es im Interet unter:
www.knowunity.de

Noch arbeiten beim Béblinger IT-Unternehmen SSC viele Mitarbeitende im Homeoffice. Sollte die Pandemie sich abflachen, wird die Arbeitsweise wohl verstérkt hybrider Natur sein.

Biiro will keiner ganz verzichten. Flexibili-
tit wird gewiinscht.

»Wir haben aktuell einige Mitarbeitende,
die regelméBig ein paar Tage im Biiro arbei-
ten, weil sie hier bestimmte Tatigkeiten bes-
ser erledigen kénnen oder weil sie daheim
nicht die nétige Ruhe finden. Fiir uns ist es
wichtig, dass die Kollegen hier eine gewisse
Entscheidungsfreiheit haben. Dabei versu-
chen wir mit unseren aktuellen Hygiene-
maBnahmen, inklusive Schnelltests, das Ri-
siko so gering wie méglich zu halten®, so
Khalifeh-Soltani. Sollte die Pandemie sich
abflachen, wird die Arbeitsweise bei SSC
wohl verstiarkt hybrider Natur sein. Mit
einem flexiblen Mix aus Homeoffice und
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Prasenztagen im Biiro kénnen die Vorteile
beider Arbeitswelten genutzt werden. Denn
dem Béblinger IT-Unternehmen SSC-Ser-
vices GmbH geht es wie vielen Firmen: Das
kulturstiftende Zusammensein und die Ge-
meinschaft unter den Kolleginnen und Kol-
legen werden groBgeschrieben.

»Was wir bereits jetzt beobachten, ist, dass
die Wertschitzung fiir das Biiro als Arbeits-
ort wahrend der Corona-Pandemie zuge-
nommen hat. Wenn ich beispielsweise mal
wieder im Biiro arbeite, so nehme ich die-
sen Ort jetzt bewusster wahr und schitze sei-
ne Besonderheiten fiir einen qualitativen
Austausch oder als Inspirationsquelle®, so
Matthias Stroezel.

Premiere ist ein voller Erfolg

Kreis Boblingen: Digjtale Azubimesse , Durchstarter BW“ von Réhm-Medien

Von unserem Mitarbeiter

Konrad Schneider

10 Branchen, iiber 60 Aussteller und
iiber 1400 Besucher: Die digitale Aus-
bildungsmesse ,,Durchstarter BW" von
Roéhm-Medien und drei Partnerportalen
war ein voller Erfolg.

2Wir sind sehr zufrieden mit der ersten
digitalen Ausbildungsmesse 'Durchstarter
BW.". Es lief alles reibungslos und ohne tech-
nische Probleme ab“, verdeutlicht Kornelia
Cziomer, Leiterin Messen und Events bei
Rohm-Medien.

Vier groBe Verlage in der Region mit ins-
gesamt zehn Zeitungen haben sich mit ihren
Online-Job-Portalen fiir dieses Projekt zu-
sammengetan. Bei der digitalen Messe
wurde viel geboten - nicht nur weil die Aus-
steller aus der gesamten Region Stuttgart
kommen, sondern auch weil sich ein bun-
ter Branchenmix in den virtuellen Hallen
tummelte. Durch diese Vielfalt gab es eine
Menge an Méglichkeiten zu Ausbildung und
Studium.

Die einzelnen Stinde waren - wie bei
einer Messe in der realen Welt - individuell

VR

gestaltet mit Mébeln, Displays, Stellwiinden
und Bildschirmen. Dort waren weitere In-
formationen online abrufbar. Zum Beispiel
Texte, Videos, Bilder, Broschiiren zum Her-
unterladen oder Links auf die Internetseite
des jeweiligen Unternehmens.

Weiterhin gab es dort die Moglichkeit,
entweder per E-Mail oder - falls vom Aus-
steller unterstiitzt - fiber die Chat-Funktion
mit einem Ansprechpartner direkt in Kon-
takt zu treten und sich tber die Ausbil-
dungsméglichkeiten zu informieren.

Info

Die Messe ist heute noch bis 12 Uhr auf der
Website www.durchstarter-bw.de zuganglich.

Die Arbeitslosenquote
sinkt auf 3,8 Prozent

Kreis Boblingen: 8601 Menschen sind arbeitslos gemeldet

Von unserem Mitarbeiter

Konrad Schneider

Im April waren im Landkreis Boblingen
8601 Menschen arbeitslos gemeldet,
4725 Manner und 3876 Frauen. Die
Zahl sank um 296 gegeniiber Marz. Die
Arbeitslosenquote geht gegeniiber dem
Vormonat um 0,2 Prozentpunkte auf
3,8 Prozent zuriick.

Gute Nachrichten vom Arbeitsmarkt im
Kreis Béblingen: Die Arbeitslosenquote im
April sinkt um 296 Menschen auf 3,8 Pro-
zent, ein Minus von 0,2 Prozentpunkten
gegeniiber Mérz. Im April verloren 796 Men-
schen ihren Arbeitsplatz (plus 145 gegen-
iiber Vormonat; minus 392 gegeniiber Vor-
jahresmonat). Eine neue Arbeit aufnehmen
konnten im Landkreis 690 Minner und
Frauen, das sind 79 mehr als im Méarz und
284 mehr als im Vorjahresmonat.

Der Stellenzugang wies mit 630 Stellen im
April ein Minus von 38 gegenfiber dem Vor-
monat auf. Die Gesamtzahl der freien Stel-
len lag bei 2281 und damit nicht nur um
17 iiber dem Mérz, sondern auch um 61 Stel-
len iiber dem April 2020. ,Damit hat der

Stellenmarkt das Vorjahresniveau erreicht.
Das ist umso bemerkenswerter, als dass der
Statistikmonat April 2020 der letzte
Vorkrisenmonat' war“, kommentiert Jani-
ne Stieler, Geschéftsfithrerin Operativ der
Agentur far Arbeit Stuttgart, die far den
Kreis Béblingen zustindig ist.
810 unbesetzte Azubi-Stellen

Im April waren 1509 Bewerberinnen und
Bewerber fiir den Ausbildungsbeginn im
Herbst gemeldet, das waren 374 weniger als
vor einem Jahr. Aktuell suchen 848 junge
Menschen eine Stelle. Seit Oktober 2020
wurden der Agentur fiir Arbeit Stuttgart
1659 Ausbildungsstellen von Unternehmen
aus dem Landkreis gemeldet, vor einem
Jahr waren es 1923 Stellen, was einem Riick-
gang von knapp 14 Prozent entspricht. Von
den gemeldeten Stellen sind aktuell noch
810 unbesetzt. ,Eine Ausbildungsbereit-
schaft ist bei den Betrieben grundsitzlich
vorhanden. Aufgrund der Rahmenbedin-
gungen kénnen viele von ihnen jedoch zum
jetzigen Zeitpunkt noch keine finale Ent-

heidung treffen beziehungsweise miissen
diese verschieben®, so Stieler.




